
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน   อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 
 

ที ่  ยส  73101/                                               วันที ่     1  เมษายน  2566 
 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6  
 เดือน ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
 

  ด้วยคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน ได้
ประกาศ  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม  2565 ไปแล้วนั้น เพื่อเป็น
กรอบในการดำเนินการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน ทั้งผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยเป็นการรับทราบปัญหาและเข้าใจ
บทบาทอำนาจหน้าที่ของตนในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในด้านต่างๆ เพื่อนำมาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน และการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ใน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  นั้น 
 

  ในการนี้ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดฯ จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565- 31 
มีนาคม 2566) รายละเอียดตามแบบรายงานที่แนบมาพร้อมนี้      

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
          (นางสาวจารุวรรณ  สนองดี) 
             รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน  
                                

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
- เพ่ือโปรดพิจารณา 

   
     
  (นางสาวณหฤทัย  แก้วเศรษฐะ) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
             วันที่  1  เมษายน  2566 
           

ความเห็นนายก  อบต. 
- ทราบ 

 
 
  
           (นายไสว  จันทร์เหลอืง) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 

         วันที่  1  เมษายน  2566 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

รอบ 6 เดือน วันที่ 1 ตุลาคม 2565  –  31  มีนาคม  2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน อำเภอป่าติว้ จังหวัดยโสธร 

ประเด็นนโยบาย โครการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

1 .  น โยบายด ้ า น การ
วางแผนกำลังคน 
 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
ศรีฐาน 
- จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างให ้ท ันต ่อการเปลี ่ยนแปลงหร ือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก โอน/ย้าย 
- การประกาศรับโอน/ย้าย/ขอใช้บัญชี พนักงานส่วนท้องถิ่นมา
ดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
- การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
- การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

- มีการดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 
- มีการประชาสัมพันธ์ร ับโอน/ย้าย 
พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล  ต ำ แ ห น่ ง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
- มีการสรรหาบุคคลทั ่วไปเพื ่อเป็น
พน ั ก ง านจ ้ า ง  ต ำแหน ่ ง  ผ ู ้ ช ่ ว ย
นักวิชาการสาธารณสุข , คนงานทั่วไป 
และผู้ดูแลเด็ก 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. นโยบายด้านการบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร 
 
 

- ด้านการสรรหา 
- ด้านการพัฒนา 
- ด้านการธำรง รักษาไว้และแรงจูงใจ 
- ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยของข้าราชการ 
 

- ด้านการสรรหา การสอบพนักงาน
จ ้ า ง  เ ป ็ น ไปด ้ ว ยคว าม โป ร ่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ ไม่มีการทุจริต 
- มีการประชาสัมพันธ์ร ับโอน/ย้าย 
พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล  ต ำ แ ห น่ ง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
- มีการสรรหาบุคคลทั ่วไปเพื ่อเป็น
พน ั ก ง านจ ้ า ง  ต ำแหน ่ ง  ผ ู ้ ช ่ ว ย
นักวิชาการสาธารณสุข , คนงานทั่วไป 
และผู้ดูแลเด็ก 

ไม่ใช้งบประมาณ  



ประเด็นนโยบาย โครการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

3. นโยบายการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
คร ูองค์การบร ิหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่1 ตุลาคม 2565 
– 31 มีนาคม  2566) 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส ่วนตำบล พน ักงานครูฯ 
ล ูกจ ้างประจำ และพน ักงานจ ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ครั้งที่ ๑ ครึ่งปีแรก) 
- ในการประชุมประจำเดือน ได้มีมติให้
พน ักงานส ่วนตำบล พน ักงานครูฯ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ต้อง
จัดทำผลงานประกอบการประเมิน 
-  ในการประช ุ มคณะกร ร ม ก า ร
กลั่นกรองผลการประเมินฯ กำหนดว่า
จะต้องพิจารณาผลการประเมินจาก
ผลงานที ่เป ็นที ่ประจักษ์ โดยกานำ
ผลงานมาวางในห้องประชุมด้วย 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4. นโยบายการส่งเสริม
จริยธรรมและการรักษา
ว ิ น ั ยของบ ุ คลากรใน
หน่วยงาน 
 

- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
- โครงการฝ ึกอบรมการเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค ์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในองค์กรภาครัฐ การดำเนินการทางวินัย เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
-  การประกาศประมวลจร ิยธรรม และจรรยาบรรณของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

- มีการให้ความรู ้เกี ่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมในการประชุมประจำเดือน 
- ม ี ก า ร จ ั ดท ำ ประกาศประมวล
จร ิยธรรม และจรรยาบรรณของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
มีการประกาศผลผู้ได้รับการประเมิน
ในระดับดีมาก และดีเด่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  



ประเด็นนโยบาย โครการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

5. นโยบายด้านการสรร
ห า ค น ด ี ค น เ ก ่ ง เ พื่ อ
ปฏ ิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
 

- จัดโครงการเชิดชูเกียรติให้กพนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
- มอบเกยีรติบัตรให้กับพนังกานดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกประจำปี
งบประมาณ ปีละ 2คน 
- จัดทำประกาศยกย่องชมเชยผู ้ปฏิบ ัติงานดีเด ่นประจำปี
งบประมาณ 

- มีการจัดโครงการเชิดชูเกียรติให้ก
พนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
- จัดทำประกาศ ผู้ที่มีผลการประเมิน
ในระดับดีเด่น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566  
-  มีการมอบเกยีรติบัตรให้กับพนังกาน
ดีเด ่นที ่ผ ่านการคัดเล ือกประจำปี
งบประมาณ ปีละ 2คน 
- มีการยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่น
ประจำปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

6. นโยบายการพัฒนา
บุคลากร  
  

- การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทำงานแบบมีส่วนร่วม การทำงาน
เป็นทีม และมีการบูรณาการร่วมกัน 
- มีการวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคล้องกับภารกิจและ
ความจำเป็นของส่วนราชการทัง้ในปจัจุบันและอนาคต 
-  มีการนำเทคโนโลยี สารสนเทศมาใช ้ ใน กิจกรรมและ
กระบวนการบริการทรัพยากร 
- มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ความคุ้มค่า 
- ให้ข้าราชการมีการพัฒนาความรู้อย่าต่อเนื่อง มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

-มีการประชุมประจำเดือน ของส่วน
ราชการตา่งๆ เป็นประจำทุกเดือน เพ่ือ
สรุปผลการดำเนินงานของแต่ละส่วน
ราชการ และรับฟังปัญหา รวมถึงข้อส
เสนอแนะ แนวทางการทำงานต่างใน
การดำเนินงาน 
-  ก า ร สน ั บ สน ุ น ให ้ บ ุ ค ล าก ร ใน
หน่วยงาน ได้รับการฝึกอบรมตามสาย
งานต่างๆ 
-  ก า ร สน ั บ สน ุ น ให ้ บ ุ ค ล าก ร ใน
หน่วยงาน เป็นวิทยากรในการอบรมให้
ความรู้แก่หน่วยงานอื่น 
 
 

ต้ังงบประมาณไว้ 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
และจัดอบรม 
100,000 บาท 

 



ประเด็นนโยบาย โครการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

7 . น โ ยบ า ยก า ร ส ร้ า ง
ความก้าวหน้าสายอาชีพ 

-  สน ับสนุนส ่ง เสร ิมพ ัฒนาทรัพยากรบ ุคคลเพ ื ่อเพ ิ ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื ่อง ด้วยการส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรีมในหลักสูตรต่างๆ ที ่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากร 
- สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
- ติดตามและประเมินผลบุคลการที่เข้ารับการฝึกอบรมทั้งก่อน
และหลังการอบรม 

- มีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรต่างๆ ตามหน้าที่และความ
ร ั บ ผ ิ ด ช อบ  แ ล ะส อด ค ล ้ อ ง กั บ
แผนพัฒนาบุคลากร 
- ม ีการรายงานผลการเข ้าร ับการ
ฝึกอบรม  โดยแสดงผลก่อนและหลัง
การฝึกอบรมให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  

ต้ังงบประมาณไว้ 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
100,000 บาท 

 

8.นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
- ให้บุคลากรได้รับ
ค่าตอบแทน และ
สวัสดิการที่เป็นธรรม 
เหมาะสมตามที่ระเบียบ
กฎหมายกำหนด 

- มีการตั้งงบประมาณเพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน คณะกรรมการ/
คณะทำงาน หรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์ต่อ อปท.
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ สวัสดิการการศึกษา
บุตร ค่าเช่าบ้าน 
- จัดทำโครงการศึกษาดูงาน เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
- ส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานออกกำลังกายทุกวันพุธ 
-จัดทำโครงการกิจกรรม 5 ส. เพ่ือความปลอดภัยในด้านสุขภาพ
ของพนักงาน 

- มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์ต่อ อบต. 
- มีการเบิกสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร 
ค่าเช่าบ้าน ให้กับพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู 
-มีการจัดทำโครงการศึกษาดูงาน เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
- มีการส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงาน
ออกกำลังกายทุกวันพุธ 
-มีการจัดทำโครงการ 5 ส. ทุกวันศุกร์  

- ต้ังงบประมาณไว้ 
สวัสดิการต่าง ๆ
100,000 บาท 
- ต้ังงบประมาณไว้ 
โครงการศึกษาดูงานฯ 
150,000 บาท 

 

 

 

    ผู้รายงาน 

(นางสาวจารุวรรณ  สนองดี) 
        รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 

 


