
 
 
 

                     
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน 
เร่ือง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

---------------- 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน  มีความมุ่งหมายที่จะบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม   และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลจึงขอประกาศนโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. จะพิจารณาวางแผนอัตราก าลังสอดรับกับภารกิจหน้าที่ขององค์กร ตอบสนองตาม
ความจ าเป็น และความเหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการ 

2. จะด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ด้วยความ
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวล
จริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

4. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถ อย่างเท่าเทียม
กัน ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ จะพิจารณาถึงความรู้ความสามารถตามคุณภาพและผลส าเร็จของงานที่
จะสะท้อนการเป็นคนเก่ง และพฤติกรรมที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีน้ าใจ มีคุณธรรม ยึดมั่นประโยชน์ของ
ส่วนรวมจะสะท้อนการเป็นคนดี 

5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง 
มีความสุขในการท างาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
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   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน 
     


