
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.การสร้าง
ความโปร่งใส
ในการใช้
จ่ายเงิน
งบประมาณ 

1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานวิธีการบริหาร
จัดการเพ่ือเกิดความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการ
จัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติ 
งานวิธีการบริหารจัดการ
เพ่ือเกิดความโปร่งใสใน
การใช้งบ ประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2.จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติงานตาม
หนังสือสั่งการและระเบียบ
ที่ออกมาใหม่ให้แก่
บุคลากรทุกฝ่าย ซึ่งมี
บุคลากรเข้าร่วมประชุม
ครบทุกคน 

หากมีหนังสือสั่ง
การและระเบียบที่
เกี่ยวข้องที่ออกมา
ใหมใ่ห้มีการประชุม
ชี้แจงซักซ้อมความ
เข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติเห็นควรให้
กองคลังแจ้งให้ทุก
ส่วนทราบ 

2.การลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงาน
บริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ปฏิบัติปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาใน
การให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและ
พิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ี
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการอนุญาต การ
อนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
3.ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงาน
บริการประชาชนที่นายกองค์การบริหาร 
บริหารส่วนต าบลหรือปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพ
รัอมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฎิบัติราชการให้ประชาชน
ทราบ 
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1.ประชุมคณะกรรมการ
ปรับ ปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราช 
การ 
2.ส ารวจงานบริการที่
องค์กรปกครองส่วนท้อง 
ถิ่นต้องปฏิบัติปรับปรุงขั้น 
ตอนและระยะเวลาในการ
ให้บริการที่สามารถปฏิบัติ
ได้จริงและพิจารณางานใน
ภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับ 
3.ประกาศลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราช 
การและประกาศ
กระบวนงานบริการ
ประชาชนทราบ 

ควรเปิดโอกาสให้
พนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้มีส่วน
ร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น
ปรับปรุงงานที่ท า
อยู่ ช่วยให้การ
ปฏิบัติงานในส่วน
ต่าง ๆ มีการพัฒนา 
และปรับปรุงให้ดี
ขึ้น ส่งผลให้
องค์การสามารถ
ปรับปรุงงานและ
ท างานให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
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 บริหารส่วนต าบลหรือปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพ
รัอมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฎิบัติราชการให้ประชาชน
ทราบ 
4.มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการ
สอบถามจากภาคประชาชนและน าผล
ดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
5.รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็น
และอุปสรรคต่างๆให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและผู้บริหารทราบ 

  4.รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ความคิดเห็น
และอุปสรรคต่างๆให้
นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและผู้บริหาร
ทราบ 

 

3.มาตรการ
ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน
ตามประมวล
จริยธรรมและ
ความโปร่งใส
ของ 
อบต.ศรีฐาน 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ 
2.ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรการ 
3.มอบหมายให้กอง/ส านัก/รับผิดชอบใน
การด าเนินการ 
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1.จัดอบรมโครงการ
ฝึกอบรมการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
องค์กรภาครัฐการด า 
เนินการทางวินัยเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในการ
ด าเนินงานของหน่วย 
งานภาครัฐของหน่วย 
งานองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีฐาน อ าเภอ   
ป่าติ้ว จังหวัดยโสธร
ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.๒๕๖5 
2.จัดประชุมคณะท า 
งานเพ่ือจัดท ามาตร การ 
3.มอบหมายให้กอง/
ส านัก/รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 
4.รายงานผลการ
ด าเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

ให้มีการรายงานผล
การด าเนินการ
ประจ าปีให้ทันตาม
ห้วงเวลามอบให้
ส านักปลัด 

 


