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ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” โดยได้เริ่มดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ 
รัฐบาลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ
ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 - 2565 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น 

ปัจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนด
เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุ จริต ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561 - 
2565) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้
เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และท่ีผ่านมาพบว่าหลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ และการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน
ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านการบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทัน
สถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริต
ในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายใน
หน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการประเมินโดยนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment System : ITAS) มาใช้ โดยมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 

กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

(1) การปฏิบัติหน้าที่ 
(2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อำนาจ 
(4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

/(6) คุณภาพการดำเนินงาน… 
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(6) คุณภาพการดำเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
(9) การเปิดเผยข้อมูล  
(10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

(1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และการแก้ปัญหาการทุจริต โดยเก็บข้อมูลจากบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ทำงานให้กับ
หน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีการกระจายให้ครอบคลุมตามโครงสร้างภายในของหน่วยงาน โดย
มีขนาดตัวอย่างที่มีลักษณะความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลักวิชาการ 
   (2)  แบบว ัดการร ับรู้ ของผ ู ้ม ีส ่ วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ต่อหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารของ
หน่วยงาน และการปรับปรุงระบบการทำงานของหน่วยงาน โดยเก็บข้อมูลจากบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือ
หน่วยงานของรัฐอื่นที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจการให้บริการขององค์กรปกครองส่ว นท้องถิ ่น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีการกระจายตามภารกิจการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมไปถึงการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยขนาดตัวอย่างที่มีลักษณะความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลักวิชาการ 
   (3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเข้าถึงข้อมูลจากกลุ่มประชาชนทั่วไป ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต การเก็บรวบรวมข้อมูลจะเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง     
      สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้รายงานผลคะแนน
ดังกล่าวต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ดำเนินการประกาศผลคะแนนการประเมินดังกล่าวต่อ
สาธารณะเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้ารับการประเมินรับทราบและนำผลคะแนนไปปรับปรุง พัฒนา 
ยกระดับ ตลอดจนดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ผลคะแนนดังกล่าวไม่ได้เป็นสิ่งบ่งชี้ถึงการทุจริต หรือ
กระทำผิดของหน่วยงานแต่ 
อย่างใด แต่เป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นที่หน่วยงานควรปรับปรุง พัฒนา และยกระดับให้ดียิ่งขึ้น อันจะส่งผลให้
เกิดธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสามารถยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตต่อไป โดยมีรายละเอียด
พอสังเขป ดังนี้ 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
          จากการประเมินผล ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
พบว่ามีผลคะแนน 98.96 คะแนน อยู่ในระดับผลการประเมิน : AA  ดังนี้ 
 

/คะแนน... 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่    :  100.00 
คะแนน 

ผลคะแนน IIT พบว่า ประเด็นที ่ควรมีการเปิดเผย หรือ
บริหาร 

2. การใช้งบประมาณ    :  100.00   
คะแนน 

จัดการให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี ้

3. การใช้อำนาจ     :  100.00 
คะแนน 

-การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบงบประมาณ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   :  100.00 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    :  100.00 
คะแนน 

 
 

 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอก (EIT) 
6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร :          93.78 
คะแนน 

ผลคะแนน EIT พบว่า ประเด็นที ่ควรมีการเปิดเผย หรือ
บริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 

7. คุณภาพการดำเนินงาน   :    98.32 
คะแนน 

 

8. การปรับปรุงการทำงาน   :    97.48 
คะแนน 

1. ปรับปรุงการดำเนินงาน หรือการให้บริการให้มีความ 
โปร่งใสมากขึ้น 

  
 2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน-

เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

 3. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน 
 ควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น   
  
  
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล  :  100.00 
คะแนน 

ผลคะแนน OIT พบว่า หน่วยงานสามารถดำเนินการได้
ครบถ้วน ตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

10. การป้องกันการทุจริต  :  100.00 
คะแนน 

โดยสามารถบรรลุความสำเร็จในการเป็นหน่วยงานต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่หน่วยงานอื่นๆ ได้ 

 ทั ้งน ี ้  อาจมีรายละเอียดบางตัวช ี ้ว ัดที ่จำเป ็นต ้องให้
ความสำคัญในการกำกับดูแล หรือส่งเสริมการทำงานอีก
เพียงเล็กน้อยเพ่ือยกระดับคุณภาพในการดำเนินงานเพ่ิมขึ้น 
คาดหมายได้ว่า หากหน่วยงานยังมีกลไกการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื ่อง หน่วยงานจะสามารถสร้างผลสัมฤทธิ ์ในการ
ดำเนินงานที่นำมาสู่ความเชื่อมั่นศรัทธา และสร้างความ
ไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต 

  
  
  
  

 

 
จากตารางวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นนั้น แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหาร

ส่วนตำบลศรีฐาน สามารถดำเนินการได้ครบถ้วนตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยสามารถบรรลุ
ความสำเร็จในการเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่หน่วยงานอื ่นๆ ได้ ทั ้งนี ้ อาจมี
รายละเอียดบางตัวชี้วัดที่จำเป็นต้องให้ความสำคัญในการกำกับดูแล หรือส่งเสริมการทำงานอีกเพียงเล็กน้อยเพ่ือ 

 
 

/ยกระดับ... 
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ยกระดับคุณภาพในการดำเนินงานเพิ ่มขึ ้น คาดหมายได้ว่า หากหน่วยงานยังมีกลไกการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง 
หน่วยงานจะสามารถสร้างผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานที่นำมาสู่ความเชื่อมั่นศรัทธา และสร้างความไว้วางใจแก่
สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งเป็น
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื ่อรักษาระดับหรือยกระดับให้ดียิ ่งขึ้ น โดยมี
รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ดังนี้ 

(1) ปรับปรุงการดำเนินงาน หรือการให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  
(2) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน หรือการให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  
(3) ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
 

ฉะนั้นแล้ว เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  (ITA)   ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ศรีฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงควรพิจารณาและเร่งรัดดำเนินการนำผล
การวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังกล่าวมาปรับปรุง พัฒนา และรักษาระดับหรือยกระดับให้ดียิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
ข้อเสนอแนะและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องตามผล
การวิเคราะห์การประเมินฯ โดยกำหนดเป็นมาตรการและแนวทางต่างๆ ซึ่งจำแนกตามการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
ได้ตามหัวข้อที่ 2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  ดังนี้ 

    

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    จากการประชุมประจำเดือนธันวาคม 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน  เมื่อวันที่ 23 

ธันวาคม 2565 คณะผู้บริหาร หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้อำนวยการกอง และเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทาง
สถิติเรื่องการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่
ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อม
ทั้งรายงานความคืบหน้า
ของการดำเนินงานให้
ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้
รับทราบผ่านช่องทางต่าง
อย่างต่อเนื่อง 

สำนักปลัด อบต. ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผลการ
ดำเนินการในที่ประชุม
ประจำเดือนของ 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีฐาน ทุกเดือน 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

2. การช้ีแจงและ
การตอบคำถามของ
หน่วยงาน 

- จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อสอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทางรวมทั้งจัดทำ
ช่องทางที ่สามารถเชื ่อมโยงไปยัง
เครื อข ่ ายส ั งคมออนไลน ์  เ ช่น 
Facebook  
Twitter Instagram เป็นต้น 
ดำเนินการเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุดที่บุคคล ภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เผยแพร่ช่องทาง
การร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์โดย
จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส และเผยแพร่
ช่องทางด้งกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น
ได้ง่าย เช่น บริเวณจุดใหบ้ริการหรือ
จุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
เป็นต้น 

สำนกัปลดั ตลอด
ปีงบประมาณ 

- รายงานผลการเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อสอบถามข้อมูล 
- รายงานผลการเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
 

 

3. การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรม
ที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
และเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ 

สำนักปลดั ตลอด
ปีงบประมาณ 

- รายงานผลการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่บุคคลภายนอกมสี่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของ อบต. 
- โครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อจดัทำ
และทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อ
เกิดกระบวนการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทำและทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่นและรับทราบถึง
ปัญหา และความเดือดร้อนของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. การพัฒนาระบบ 
Website & 
Facebook ของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีฐาน เพือ่
การสื่อสารองค์กร 
 

 

1. แต่งตั้งคณะทำงานการพัฒนา
ระบบฯ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อ
ดำเนินการพัฒนาระบบฯ 
3. มอบหมาย/จดัอบรมให้ความรูแ้ก่
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบระบบฯ 
(Admin) หลักของหน่วยงาน 
4. ดำเนินการประชาสัมพันธผ์่านทุก
ช่องทางการสื่อสารเป็นระยะๆ และ
สม่ำเสมอ 

อบต.ศรีฐาน ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. ดำเนินการจัดการประชุม
คณะทำงานเพื่อดำเนินการพัฒนา
ระบบ Website & Facebook ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน   
2. ดำเนินการจัดการอบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบระบบ 
Website & Facebook ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีฐาน (Admin)  
3 .  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ผ ู ้ ด ู แ ล ร ะ บ บ 
(Admin)ดำเนินการประชาส ัมพ ันธ์
ผลงานต่างๆ ของหน่วยงาน ผ่านทุก
ช ่ อ งทา งกา รส ื ่ อ ส า ร  ( Website & 
Facebook ขององค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบล ศรีฐาน)  



 


