
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน อ าเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน พบว่ามีผลคะแนน  
96.78 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อแนะน าในการเปิดเผยข้อมูล: มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าท่ี                    100.00 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงในการเรื่อง

การใช้งบประมาณ พบว่ามีหนังสือการและระเบียบท่ี
ออกมาใหม่อย่างต่อเน่ืองส่งผลให้บุคลากรขาดความช านาญ
และความเข้าใจเกี่ยวกับหนังสือส่ังการและข้อระเบียบท่ี
เพ่ิมมาใหม่น้ัน 

2.การใช้งบประมาณ                    99.76 คะแนน 
3.การใช้อ านาจ                        100.00 คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ       100.00 คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต         100.00 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการด าเนินงาน              99.00 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่าควรจะต้องมีการปรับปรุงการท างาน

เพ่ือยกระดับคุณภาพการท างานและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมท้ังปรับปรุงกระบวนการ
ท างานต่อไป 

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร            99.46 คะแนน 
8.การปรับปรุงการท างาน             98.97 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล                    97.78 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า ไม่มีการรายงานผลการด าเนินงาน

การทุจริตประจ าปี 10.การป้องกันการทุจริต              87.50 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งในในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1.การสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 

1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
วิธีการบริหารจัดการเพ่ือเกิด
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 
1.ปรับปรุงขั้นตอนการรายงาน
ผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 65 รายงานผลด าเนินการ
ในประชุมองค์กร
ประจ าเดือนทุกเดือน 

2.การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
2.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
ส ารวจงานบริการที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลา
ในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติ
ได้จริงและพิจารณางานใน
ภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่งการอนุญาต การ
อนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
3.ประกาศลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีฐานมอบ
อ านาจให้รองนายกองค์การ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 65 รายงานผลด าเนินการ
ในประชุมองค์กร
ประจ าเดือนทุกเดือน 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
 บริหารส่วนต าบลหรือปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลให้
ประชาชนทราบโดยทั่วไปพรัอม
ทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาการปฎิบัติ
ราชการให้ประชาชนทราบ 
4.มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียน
หรือมีการสอบถามจากภาค
ประชาชนและน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
5.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ
ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลและผู้บริหารทราบ 

   

3.มาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ของอบต.ศรีฐาน 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ 
2.ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท า
มาตรการ 
3.มอบหมายให้กอง/ส านัก/
รับผิดชอบในการด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 65 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆตามตัวชี้วัดที่ 10
การป้องกันการทุจริต
เพ่ือน าไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

 


