
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน  อ าเภอป่าต้ิว  จังหวัดยโสธร 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน พบว่า  
มีผลคะแนน 83.75 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี ้  
 

 
 

โดยวิเคราะหผ์ลการประเมินแต่ละตัวช้ีวัด ไดด้ังนี้   

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                100.00  คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเดน็ท่ีต้องปรับปรุงในเรื่อง

การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน
เห็นว่า อบต.ศรีฐานไมส่ามารถแกป้ัญหาการทุจริตใน
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  

2. การใช้งบประมาณ              100.00  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                    100.00 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   100.00  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ     99.64  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน         98.25  คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า ประเดน็ท่ีต้องปรับปรุงในเรื่อง
การปรับปรุงการท างาน ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกเห็นว่า 
อบต.ศรีฐานต้องน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้เกดิความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       96.44  คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน        95.73  คะแนน  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมลู               73.63  คะแนน  จากผลคะแนน OIT พบว่า ประเดน็ท่ีต้องปรับปรุงในเรื่อง 

การป้องกันการทุจริต พบว่า อบต.ศรีฐานต้องมีมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและวิธีการปอ้งกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานเพิ่มขึ้น 

10. การป้องกันการทุจริต         50.00  คะแนน 

 
 
 
 
 

 



 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันท่ี 10  กุมภาพันธ์ 2564  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน

พิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน  ดังนี้  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1. ผู้บริหารควรให้
ความส าคญักับการ
ต่อต้านการทุจริตมาก
ขึ้น 

ด าเนินการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ
และลงโทษผู้กระท าผิด 

ส านักปลดัฯ ม.ค.64-มี.ค. 64 รายงานผล 
ตรวจสอบและ
ลงโทษผู้กระท า
ผิด 

2. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 

เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีทางเว็บไซด์
พร้อมท้ังประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อ
ออนไลน ์

ส านักปลดัฯ ม.ค.64-มี.ค. 64 รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

3. ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
เห็นความส าคัญในการ
ประเมิน ITA 

ประชุมเพื่อสร้างความเขา้ใจ ส านักปลดัฯ ม.ค.64-มี.ค. 64 รายงานผลการ
ประชุม 

 


