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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน 

 
                                                                                           ปลัด  อบต. 
                                                                                       (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) 

 

 
 
 
                                                                                                                                                                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 
- งานตรวจสอบภายใน 

เอกสารแนบท้ายประกาศโครงสรา้ง 

ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักปลดั 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  
ระดับต้น) 

 

กองช่าง 
 ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ
ต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) 

-งานบริหารท่ัวไป 
-งานยุทธศาสตร์ฯ 
- งานนิติการ  
- งานป้องกันฯ   
- งานกิจการสภา อบต    
- งานการเจ้าหน้าท่ี                                       

-งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
.– งานทะเบียนทรัพย์สิน 
และพัสด ุ                                      
              

- งานก่อสร้าง  
- งานออกแบบและควบคุม

อาคาร  
-  งานประสาน

สาธารณูปโภค 
– งานผังเมือง            
 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
–งานเสริมสุขภาพและ สาธารณสุข 
 - งานรักษาความสะอาด                                                                                                                                                      
 

 

-งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน  
- งานศูนย์เด็กเล็ก                         
           

-งานสวัสดิการและ  พัฒนา
ชุมชน 
–งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมอาชีพและ  
พัฒนาสตรี 
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ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน ๑ - - - ๑ - - - - - - 3 3                                        8 
 
 

โครงสร้างส านักปลัด (๐๑) 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

     งานบริหารงานทั่วไป       งานกิจการสภา
ฯ 

         งานป้องกันฯ                               งานนิติการ งานยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ 

นักการภารโรง (ภารกิจ) (๑) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 

คนงานท่ัวไป (3)* 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

(ปก./ชก.) (๑) 

- - - 

     งานการเจ้าหน้าที่ 

- 
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ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน ๑ - - 1 2 - - - - - - - - 4 
 
 

โครงสร้างกองคลัง(๐๔) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)(๑) 

          งานการเงิน งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ        งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้                                      งานบัญชี 

นักวิชาการเงินและบญัชี  

(ปก./ชก.) (๑) 

                       - นักวิชาการจัดเก็บรายได ้(ปก./ชก.) (๑) นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (๑) 
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ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน ๑ - - - - - - - - 1 2 1 2 7 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

          งานก่อสร้าง             งานผังเมือง        งานประสานสาธารณูปโภค                          งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

นายช่างโยธา (อาวุโส) (๑)                               - - พนักงานประจ าศูนย์สูบน้ า (ลูกจ้างประจ า) (2) 

- พนักงานประจ าศูนย์สูบน้ า (ท่าทอย) (ทั่วไป) (1) 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) 

- พนักงานจดมาตรน้ า (1) 

- 

โครงสร้างกองช่าง (๐๕) 
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ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน ๑ - - - - - - - - - - 1 2 4 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
(๑) 

  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม       งานรักษาความสะอาด      งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข                        

- - - พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ จ.1) (1) 

- พนักงานประจ ารถขยะ (2) 

     โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 
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ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน ๑ - - 3 3 - - - - - - 2 1 10 
 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (๑) 

   งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน     งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- ครู (6) 

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (2) 

ผู้ดูแลเด็ก (๑) 

 

    โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 
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ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน ๑ - - - - - - - - - - - - 1 
 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
(๑) 

  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี               งานสังคมสงเคราะห์                        

- - - 

          โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม (๑๑) 
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ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน  - - ๑ - - - - - - - - - 1 
 
 
 
 
 

       โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก)(๑) 


