
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
เรื่อง การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
--------------------------- 

 
"บุคลากร" ถือเป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การบริหารส่วน- 

ตำบลศรีฐานให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้องดำเนิน
ตาม  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลัก วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔ '๖  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : TA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน   จึงกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน  สนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการวางแผน 

กำลังคนเพ่ือรองรับการสรรหาอัตรากำลัง เพ่ือการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความ
ประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน ให้
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับประกอบการ 
วางแผนอัตรากำลังให้เพียงพอต่อการกิจของหน่วยงาน ในการจัดทำแผนกำลังคนตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด 

๑.๒ การสรรหาพนักงานจ้าง : กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๑) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ 

สูญเสียกำลังคน 
๒) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การ 

บริหารส่วนตำบลศรีฐานและแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการอัตรา 
สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน  ดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 

และความก้าวหน้าของบุคลากร ให้มีทักษะ (Skil) ความรู้(knowledge) ความสามารถ(Ability) สูงขึ้น ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการทำงาน  มุ่งม่ันสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
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รองรับภารกิจของหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างความ
มั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ  โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความ
เหมาะสมของหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการ 

ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
๒.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่งความรู้อ่ืนๆ 
๒.๔ ส่งเสริมการนำระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบการ 

พัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 
๒.๕ ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม 

เสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
๒.๖ ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวล 

จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ โดย 

หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ทำหน้าที่ประเมิน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามแนวทางที่กำหนด ประกอบกับนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพื่อให้
การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ ดำเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน กำหนดการประเมินปีละ ๒ รอบ ดังนี้ 
รอบท่ี ๑ วันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
รอบท่ี ๒ วันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 

๓.๒ องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กำหนดสัดส่วนคะแนน 
ร้อยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลำดับ 

3.๓ แนวทางสำหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ดำเนินการตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๓.๔ หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินดือนองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน  ดำเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนกล 

ยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน แผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ 
ดังนี้ 
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๔.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ใน 
การจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการ
สูญเสียบุคลากร  เนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

๔.๒ ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
๔.๓ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกกำลังกายจัด 

กิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกชำราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นการ
ยกย่องเชิญชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นใน
โอกาสต่าง ๆ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

(นายไสว  จันทร์เหลือง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 

 


