
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร        . 
ปีงบประมาณ    พ.ศ.2566    . 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   วันที่  17  มกราคม  2566      . 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  

1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ชื่อข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน   (-ไม่มี-) 
 URL ที่เผยแพร่ https://sithan.go.th/2023-03-23-09-53-03/2023-03-23-09-55-
12/item/1087-2023-03-23-07-01-22 
  
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การนำผลผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน 
1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
2. นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล  ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

   - ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
        - ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
      - ด้านการพัฒนาบุคลากร  
        - ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
        - ด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’t)  
  1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  2. ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง  ชอบธรรม 
  4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อัน
ได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

2. ไม่มีการกระทำที่ทำให้เสื่อมเสียต่อชาติ  ศาสนา  
หรือพระมหากษัตริย์ 

 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่ 
1. มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการ

ติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

2. ไม่มีการรับสินบน  ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวัง
ในกระบวนการปฏิบัติงาน 

3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ  การเลี้ยง
รับรอง  การรับบริการ  ทรัพย์สินหรือเงินบริจาค
ให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 

4. ไม่มีละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงาน

ไปในเรื่องส่วนตัว 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง  

ชอบธรรม 
1. มีการรายงานต่อผู้บังบัญชาเมื่อพบการกระทำที่

เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง  และไม่

รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
3. หลีกเลี่ยงกระทำการที่ไม่สมควร  ปราศจาก

เหตุผลและความชอบธรรม  รวมถึงไม่ชักจูงให้
ผู้อื่นกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูก
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

5. ไม่สร้างข่าวเท็จ  ข่าวลือ  ข้อมูลผิดหรือโฆษณา
ชวนเชื่อที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืนๆ หรือ
มวลชน 
 

4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม
ไม่เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
เพศ อายุ  สภาพร่างกาย  ศาสนา สถานะทาง
เศรษฐกิจ  หรือความเชื่อทางการเมือง 

2. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ  หรืออำนวยความสะดวก
แก่บุคคลใดเป็นพิเศษ 

3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ  ไม่เก่ียงงาน  

และเต็มใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือ

มาตรฐานงาน 
6. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่  โดย

ตั้งอยู่ในความยุติธรรม  ไม่ลำเอียง  ไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์ส่วนตัว  ความเป็นพวกพ้องหรือ
บุญคุณส่วนตัว 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์

ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
2. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้าน

สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร  และการ
ดำเนินการในองค์กร 

3. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่
พวกพ้องหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 

4. ทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบแก่
พวกพ้องหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 

5. หมั่นช่วยเหลือสังคม  ชุมชน  หรือแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน  แม้จะไม่ใช่หน้าที่
โดยตรง 

6. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 
 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
2. พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน

และองค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ  และมี
การบริการจัดการเวลาที่เหมาะสม 

3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด  คุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ 

4. เร่งทำงานให้สำเร็จ  รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระ
ความรับผิดชอบให้แก่เพ่ือนร่วมงาน  
ผู้ใต้บังคบับัญชา หรือบุคคลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5. แสดงความทุ่มเทหรือกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 

6. ใช้เทคโนโลยี  หรือดิจิทัลมาประกอบการทำงาน  
เพ่ือลดต้นทุน  หรือทำให้ขั้นตอนหรือวิธีทำงานมี
ประสิทธิภาพสูงมาก 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา

ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งใน
และนอกสถานที่ทำงาน 

2. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หรือแนวทาง
ตามพระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน 

3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นำความเสื่อม
เสียหรือมลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้
สาว ฯลฯ เป็นต้น 

4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง  โดยใช้สิทธิทาง
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่าง
เหมาะสมและหลีกเลี่ยงการกระทำที่ทำให้ผู้อ่ืน
เข้าใจว่ากระทำในนามส่วนราชการ 

5. เป็นพลเรือนที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้าง

หนี้สินจนเกินตัว 
7. อดทน  และไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 

  
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบ
ในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  2. ด้านการพัฒนา  เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเพื่อลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
  3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  (ใช้ประโยชน์)   แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน
จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี  เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำปี 
  4. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร  สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน
ระดับตำแหน่งเพ่ือให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ขาดการติดตาม  สอดส่อง  และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 ข้อเสนอแนะ  มีการศึกษาข้อมูล  ได้แก่  

1. กฎหมายที่เกี่ยวที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม  หรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้
ในกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน  อำเภอป่าติ้ว  
จังหวัดยโสธร  เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 
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 2. วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางท่ีดีต่างๆ  เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี  รูปแบบ  หรือเครื่องมือเชิง
พฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ  เพ่ือนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 
 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี  สมควรพิจารณาให้ความดี
ความชอบ  และได้รับการยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

       ผู้รายงาน ..................................................................  
       (นางสาวจารุวรรณ  สนองดี) 

                        รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 

            ผู้ให้ความเห็นชอบ ................................................................. 
                 (นางสาวณหฤทัย  แก้วเศรษฐะ) 

                                ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 
 
           ผู้อนุมัติดำเนินการ................................................................. 

              (นายไสว  จันทร์เหลือง) 
                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 


