
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน อำเภอป่าติว้ จังหวัดยโสธร 
……………………………………………… 

 
  เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่   องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน  มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น  สามารถนำใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  เพื่อให้
ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม  จึงสรุปแนว
ทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ  ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยดึมั่นในการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหา- 
กษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั ่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อ ันม ีพระมหากษ ัต ริย ์ทรงเป็น
ประมุข 
- ร ับฟังความค ิดเห ็นของเพื ่อน
ร่วมงานหรือผู ้ที ่มีส่วนได้ส่วนเสีย
และนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
ไ ป ใ ช ้ ใ น ก า รป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า นห รื อ
ประกอบการพิจารณาพัฒนาการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในการเรื ่องต่างๆ ข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
-  การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่จำเป ็นต ้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ความสำคัญแก้ความคิดเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 
 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อใหเ้กดิความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเปน็การ
ต่อตา้นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
-  ใช ้ อำนาจบ ั งค ับหร ื อแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือผู้ปฏิบัติตามความต้องการของ
ตน 
- ปล่อยปะละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามกีารกระทำที่ไม่
จงรักภักดีตอ่สถาบัน
พระมหากษัตริย ์

2. ซื่อสัตย์ สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 

-  ตระหน ักในบทบาทหน ้าท ี ่ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี
และข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถ และ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เก ิดข ึ ้น  จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร
ต ่อร ัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 
- ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
 
 
 
 

บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที ่ใน
การตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 
 
 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องและชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
ก ับคำสอนหร ือหล ักปฏ ิบ ัต ิของ
ศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่
เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยยึดหลักความ
ถ ูกต้องตามหล ักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

- ประพฤติปฏิบตัิตนตามความพึง
พอใจส่วนตวัโดยไมค่ำนงึถงึหลักคำ
สอนของศาสนา หรือความเหมาะ- 
สมในการเปน็ข้าราชการทีด่ ี
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที ่ไม่
ถูกต้อง 

4. ค ิดถ ึงประโยชน์ส ่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมี
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก  
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใดท ี ่ประสงค ์จะให ้ตนเองได ้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏบิตัิ
หน้าที่มีอคติต่องาน ปฏิบัติตนต่อ
ผู ้ร ่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ต ่ อ ตน เ อ งม ากกว ่ า ค ำน ึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่  
-  ใช ้ตำแหน ่งหน ้าท ี ่ เร ียกร ้อง
ยอมรับ หรือดำเนินการอื ่นเพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็ฯการ
เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง
หรือบุคคลอื่น 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
- ใช้อำนาจหน้าที ่ ตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อื่นให้ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห ็นว ่ าม ี การกระทำท ี ่ นำ
ตำแหน ่งหน ้าท ี ่ ไปใช ้แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน -  ปฏ ิบ ัต ิน ้าท ี ่ โดยคำน ึงถ ึงประ
สิทธาพและประสิทธิผลเพื่อให้งาน
บรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- ร ักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที ่ด ีเพื ่อเพิ ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับระเบียบงานหรือกฎหมายที่
ไม ่ได ้กำหนดไว ้ จนไม ่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 
- ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที ่ม ีอยู ่  หร ือตาม
มาตรฐานเดิมที ่เคยปฏิบัติ หรือ
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเปน็
ธรรมที่มีผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
นั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอม้ 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่
ดี สุภาพและสร้างความประทับใจ
แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วย
น้ำใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป ็นไปตามท ี ่ ร ั ฐธรรมน ูญหรือ
กฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่
สอดคล ้องก ับร ั ฐธรรมน ูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม ่ ค ำน ึ งถ ึ งหน ้ าท ี ่ ความ
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ใ น ฐ า น ะ ท ี ่ เ ป็ น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่โดย
เล ือกปฏิบ ัต ิอย ่างไม ่เป ็นธรรม
ปล่อยปะละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสยัว่าเป็นการ
ไม่ซื่อสัตย์สุจริต 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
- กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้ง
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และดำเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบว่ามีการกระทำที ่เป็นการละ
เว ้นหรือละเมิดการปฏิบ ัต ิตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดี
ร ั กษาภาพล ั กษณ ์ ของทาง
ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัต ิตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตนให้
เป็นแบบอย่างที ่ด ี รักษาชื ่อเสียง 
ภาพลักษณ์ของราชการและส่วน
ราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบว่าเห็นว่ามีพฤติกรรม
เป ็ นก า รทำลายช ื ่ อ เ ส ี ย งหรื อ
ภาพลักษณ์ของราชการ 
 

- ประพฤติ ปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที ่ไม่สอดคล้องกับประมวล   
จริยธรม 

 


